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Notre parti défend une approche constructive et respectueuse  
des divergences d’opinion. En ces temps de polarisation politique 
croissante, nous ne considérons pas les divergences comme le sig-
ne d’une division, mais comme l’expression d’un débat démocratique 
vivant. Un parti fort sait faire face à des discussions basées sur des 
avis et des sensibilités différentes – à condition qu’elles soient menées 
avec respect, ouverture au dialogue et sens des responsabilités.

et nos membres prendront une part 
active. Notre ambition est claire : 
faire une politique qui rassemble  
au lieu de diviser, qui cherche des 
solutions équilibrées plutôt que des 
positions extrêmes, et qui fait le 
choix de la responsabilité plutôt  
que de la polarisation.

Après un début d’année intense,  
les mois à venir seront également 
marqués par des décisions importan-
tes. Il faudra du sang-froid, de la 
détermination et du courage pour 
relever les défis à venir. Cela ne sera 
possible que dans un esprit d’unité  
et de responsabilité. Ensemble, nous 
construisons l’avenir – avec déter-
mination et une vision claire pour 
notre pays.

Avec 14,1 % des voix lors des électi-
ons fédérales de 2023, nous avons 
atteint un résultat record – le 
meilleur depuis plus de 40 ans. Nous 
sommes la force la plus importante 
au centre de l’échiquier politique. Au 
Conseil national, nous avons pour la 
première fois depuis 1848 dépassé le 
PLR et nous sommes devenus la 
troisième force politique après l’UDC 
et le PS. Au Conseil des États, nous 
avons consolidé notre position de 
parti le plus représenté avec 15 
sièges. Nous jouons ainsi un rôle 
décisif dans l’élaboration de solu-
tions constructives pour répondre 
aux défis actuels et futurs.

Ces succès sont le fruit de la  
mise en œuvre réussie de notre 
stratégie 2025. Elle a permis à notre 
parti de s’imposer comme une force 
moderne, forte et fédératrice. Il est 
maintenant temps de franchir une 
nouvelle étape : l’élaboration de la 
stratégie 2033.

Cette nouvelle stratégie ne sera  
pas un programme rigide, mais un 
processus participatif auquel nos 
partis cantonaux, nos groupements 

Un échange respectueux et orienté 
vers les objectifs est essentiel à 
notre réussite politique. C’est pour- 
quoi les discussions doivent avoir 
lieu là où elles ont leur place : dans 
les organes compétents, avec la 
responsabilité et l’expertise néces-
saires. C’est la seule manière de 
garantir une position forte et unie 
vers l’extérieur – une position qui 
renforce notre crédibilité et notre 
poids politique.

Les années passées ont été mar-
quées par des succès historiques. 
Notre parti est aujourd’hui plus fort 
qu’il ne l’a été depuis des décennies. 

Chères lectrices, 
Chers lecteurs, 

Gerhard Pfister
Président Le Centre Suisse



Assemblée des délégués

L’Assemblée des délégués du Centre 
Suisse s’est tenue le 22 février 2025 à 
Viège (VS), avec au cœur des débats 
la succession de la conseillère fédéra- 
le Viola Amherd. Dans son discours 
d’ouverture, le président du parti Ger- 
hard Pfister a salué le travail remar-
quable accompli par Viola Amherd en 
tant que conseillère fédérale, et lui a 
exprimé ses remerciements pour son 
engagement de tous les instants. Les 
deux candidats officiels du Centre, 
Martin Pfister et Markus Ritter, ont 
participé à un débat et répondu à de 
nombreuses questions des délégué-
e-s. Philipp Matthias Bregy et Marie-
France Roth Pasquier ont également 
souligné l’importance des initiatives 
pour des impôts et des rentes 
équitables, portées par Le Centre.
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Révision des statuts – 
2ème et 3ème étape

Lors de l’assemblée de Viège, les 
délégué-e-s du Centre Suisse ont 
approuvé à l’unanimité la deuxième 
étape de la révision des statuts. 
Celle-ci pose les bases d’un règle-
ment définissant les grandes lignes 
de la collaboration entre le parti 
national et les groupements reconnus 
au niveau fédéral.

La troisième révision des statuts, déjà 
engagée par la présidence du parti, 
vise à introduire la possibilité d’une 
coprésidence du Centre Suisse et à 
créer les conditions pour d’autres 
réformes éventuelles au sein de cet 
organe.

Élections cantonales

Canton du Valais
Le Centre gagne deux sièges et reste 
de loin la première force politique au 
Grand Conseil, avec 42 élus. Félicita-
tions à toutes les candidates et tous 
les candidats du Centre Valais pour 
ce superbe résultat ! Franziska Biner 
fait son entrée au Conseil d’État avec 
le meilleur score. Christoph Darbellay 
est également réélu. Félicitations à 
tous les deux !

Canton de Soleure
Le Centre conserve ses 20 sièges  
au Parlement cantonal. Félicitations  
à toutes les candidates et tous les 

candidats du Centre Soleure pour  
ce très bon résultat ! Sandra Kolly  
est réélue au Conseil d’État avec le 
meilleur score. Nous lui souhaitons 
plein succès ! 

Canton de Neuchâtel
Le Centre perd un siège et sera 
désormais représenté par trois 
élu·e·s au Parlement cantonal. 
Félicitations aux élu·e·s et tous  
nos vœux de succès pour cette 
nouvelle législature.



Gerhard Pfister 
Président Le Centre Suisse
Conseiller national (ZG)

« Je suis particulièrement fier 
de que nous avons réalisé avec 
notre nouvelle identité. »



avec 14,1 %, nous avons non seulement 
maintenu le score issu de la fusion, 
mais nous l’avons même dépassé. 
Dans des cantons clés comme Vaud 
et Zurich, nous avons enregistré des 
gains électoraux. Cela montre que 
l’ouverture du parti a porté ses 
fruits : nous avons su élargir notre 
électorat, sans perdre notre base.

Y a-t-il encore des  
points à améliorer ?
Il y a toujours des pistes d’améliora-
tion, bien sûr. Mais la stratégie 2025  
a prouvé qu’une position claire et un 
renforcement ciblé de nos structures 
étaient la voie à suivre. Il faut mainte-
nir ce cap et passer à l’étape suivante.

Quelles sont justement  
ces prochaines étapes ?
Il faut continuer à affiner notre  
profil, avancer avec des solutions 
concrètes issues du centre politique 
et faire évoluer nos structures. Les 
résultats de la stratégie 2025 nous 
offrent une base solide. Il s’agit main- 
tenant d’élaborer la stratégie qui per- 
mettra de propulser Le Centre dans  
la prochaine décennie. C’est ce à quoi 
travaille actuellement la présidence 
nationale, en collaboration avec les 
présidentes et présidents des partis 
cantonaux et des groupements. Nous 
sommes en plein travail.

Qu’attendez-vous de votre  
successeur ou successeure dans le 
cadre de cette nouvelle stratégie ?
Je souhaite qu’il ou elle poursuive  
ce travail avec détermination et 
engagement. Le Centre s’est conso-
lidé grâce à une position claire et au 
renforcement de ses structures. Il 
faut maintenant continuer sur cette 
voie : affiner encore le profil du parti, 
poursuivre l’ouverture engagée et  
lui permettre de se transformer en 
véritable mouvement. Il faut rendre 

notre parti plus participatif et renfor-
cer cette dynamique collective. Les 
sondages montrent d’ailleurs que la 
base du parti, comme la population, 
accorde beaucoup d’importance à la 
participation et au développement 
des réseaux.

Quel a été pour vous le moment fort 
de ce processus stratégique ?
La fusion entre le PDC et le PBD,  
ainsi que le changement de nom en 
« Le Centre », ont marqué un tournant 
historique. Cela a modernisé et ren- 
forcé notre parti. Je suis fier que nous 
ayons réussi, avec cette nouvelle 
identité, à renforcer notre présence  
et à nous positionner clairement sur  
la scène politique. Je remercie 
sincèrement notre base pour la 
confiance accordée, et toutes  
celles et ceux qui se sont engagés  
de manière constructive dans ce 
processus.

Et pour finir : qu’est-ce qui vous 
manquera le plus dans votre fonc-
tion de président ?
J’ai exercé cette fonction avec 
beaucoup de plaisir. Ce furent de 
belles années. Bien sûr, la charge est 
exigeante. On attend du président 
une présence constante, une disponi-
bilité permanente. Mais on peut 
accomplir énormément. Être prési-
dent de parti est une tâche formi-
dable. Le plus beau poste après  
celui du Pape.

Le mandat de Gerhard Pfister à la tête 
du parti s’achèvera le 28 juin 2025.  
Ce jour-là, les délégué·e·s du Centre 
éliront sa ou son successeur·e. 

Restez informé·e·s – vous trouverez 
toutes les informations et mises à 
jour concernant les élections à la 
présidence du parti 2025 sur le site : 
le-centre.ch/electionpresidence

Gerhard Pfister, qu’est-ce qui vous  
a poussé à lancer la stratégie 2025 ?
Gerhard Pfister : L’analyse menée 
après les élections fédérales de 2015 
a mis en évidence que notre principal 
défi était de réussir les élections à la 
proportionnelle. Avec la stratégie 
2025, nous voulions poser les bases 
d’un succès durable lors de ces 
scrutins. C’était un choix stratégique 
fondamental pour l’avenir du parti.

Comment cette stratégie  
était-elle conçue ?
Elle reposait sur deux axes princi-
paux : renforcer nos structures et 
affiner notre profil. Nous avons mo- 
dernisé notre fonctionnement organ- 
isationnel grâce à une révision des 
statuts. Il était également nécessaire 
d’affirmer notre identité de parti 
centriste qui assume sa responsabilité 
sociale, tout en nous démarquant 
clairement des autres partis. Nous 
sommes plus sociaux que le PLR,  
plus progressistes que l’UDC et  
plus libéraux que le PS.

Comment la stratégie a-t-elle été 
mise en œuvre concrètement ?
La stratégie s’est déployée sur  
deux élections fédérales, en 2019  
et 2023. Nous avons mis l’accent  
sur plusieurs priorités : un système 
de santé accessible et abordable 
pour tout le monde, l’équité entre les 
générations, une politique étrangère 
affirmée et une économie responsa-
ble. En parallèle, nous avons moder-
nisé notre organisation et, avec le 
changement de nom, ouvert le parti  
à un nouvel électorat.

La stratégie 2025 a-t-elle  
été un succès ?
Notre premier objectif était de stab- 
iliser notre score électoral en 2019,  
ce que nous avons atteint avec 11,4 %. 
Mais le vrai succès est arrivé en 2023 : 

Lors des élections fédérales de 2023, Le Centre a pour la première fois 
depuis longtemps augmenté son score électoral. La stratégie 2025, qui  
visait à ouvrir le parti à un nouvel électorat et à clarifier son position-
nement, a pleinement atteint ses objectifs. Gerhard Pfister, président du 
Centre Suisse, en a été l’un des principaux artisans. Il transmettra le flam-
beau à la prochaine génération à l’été 2025. Dans cet entretien, Gerhard 
Pfister dresse le bilan de son mandat à la tête du parti, évoque les défis à 
venir ainsi que les prochaines étapes pour l’avenir du Centre. Il confie ce  
qu’il a le plus apprécié dans sa fonction de président.

Gerhard Pfister :  
bilan d’une présidence



Après la mise en œuvre réussie de la stratégie 2025, nous  
poursuivons le développement de notre parti. L’élaboration de 
la stratégie 2033 est l’occasion de réfléchir aux principaux défis 
qui attendent Le Centre Suisse. Sont-ils les mêmes qu’hier ?  
De nouveaux enjeux sont-ils apparus ? Et quelles mesures  
devons-nous prendre pour y répondre efficacement ?

de mettre en place des structures 
professionnelles et de favoriser  
un engagement actif.

Pour devenir encore plus forts, nous 
devons formuler davantage de pro- 
positions, mobiliser notre base et 
défendre nos valeurs avec conviction.

Cela passe aussi par davantage 
d’éléments qui caractérisent un 
mouvement, une organisation plus 
agile, et une participation élargie au 
sein du parti. Nous voulons aller à la 
rencontre des gens sur les sujets qui 
les concernent et mieux intégrer 
leurs préoccupations.

La participation est devenue un  
enjeu central. Nos enquêtes internes 
et externes montrent clairement que 
les possibilités d’implication et le 
développement des réseaux sont  
très importants, tant pour notre base 
que pour la population. Cela implique 
aussi de renforcer notre présence 
numérique et nos outils de communi-
cation.

Enfin, un point clé sera la promotion 
et le soutien des personnes qui 
s’engagent déjà dans le parti ou 
souhaitent s’y investir. Ensemble, 
avançons sur ce chemin – pour un 
Centre politique fort et durable en 
Suisse.

Ensemble,  
mettons nous en  
route vers la  
nouvelle stratégie 

nelle – que ce soit lors d’initiatives, 
de référendums ou d’élections. Une 
campagne nationale bien orchestrée 
pour les élections fédérales est tout 
aussi essentielle qu’un financement 
durable.

Affiner notre profil et renforcer 
notre positionnement
La fusion entre le PDC et le PBD pour 
former Le Centre a marqué un 
tournant majeur : elle a permis 
d’affiner notre identité et de renfor-
cer nos structures. Il s’agit mainte-
nant de se préparer aux échéances 
électorales de 2027 et 2031 avec une 
stratégie claire.

Cette réflexion stratégique est 
développée depuis avril 2024 dans  
le cadre d’un processus participatif 
réunissant la Présidence du parti 
national, la Conférence nationale des 
présidentes et présidents des partis 
cantonaux et des groupements. Les 
mesures élaborées seront structu-
rées en champs d’action concrets,  
en tenant compte des ressources 
limitées d’un parti de milice.

Construire l’avenir ensemble
La stratégie 2033 est une opportu-
nité unique de faire évoluer Le 
Centre en une force politique forte 
et durable. Elle doit permettre de 
déterminer des positions claires,  

La stratégie 2033 repose sur des 
orientations clés, appelées à marquer 
durablement l’évolution du parti et à 
accompagner sa transition en un 
véritable mouvement :

Un changement de culture : du parti 
au mouvement

1.	 Prendre le lead sur les thématiques
Un Centre fort doit être capable 
d’imposer ses thèmes et de les 
porter dans la durée. Il lui faut des 
positionnements clairs, une réactivité 
face aux tendances actuelles et une 
représentation cohérente dans les 
instances politiques.

2.	 Encourager l’engagement
Une vision moderne du parti ne 
repose pas uniquement sur l’adhé-
sion, mais sur la participation et 
l’implication active de ses membres 
et de la population. Le Centre doit 
évoluer en un mouvement, mobiliser 
les gens autour de ses valeurs et 
encourager le passage à l’action. Une 
dynamique politique vivante repose 
sur des membres engagés. Il faut 
donc faciliter l’engagement et rendre 
la participation plus accessible.

3.	 Renforcer notre visibilité
Pour avoir un impact politique, il faut 
une présence forte et des campag-
nes menées de manière profession-
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Du parti au  
mouvement

Ensemble, nous construisons  
l’avenir – avec détermination et une 
vision forte pour notre pays.

Notre parti ne se contente pas 
d’accompagner les évolutions de la 
société : il se voit aussi comme une 
organisation en constante transfor-
mation. Nous travaillons à la fois sur 
les structures et les processus, dans 
l’objectif d’ouvrir de nouvelles 
perspectives, d’élargir la capacité 
d’action et de remettre en question 
les schémas figés. Nous voulons 
continuer d’avancer !

Une organisation tournée vers 
l’avenir, c’est une organisation à 
laquelle chacun peut prendre part. 
Mieux comprendre les rôles au sein 
du parti et les possibilités d’agir 
permet d’ouvrir de nouvelles per-
spectives et de s’engager concrète-
ment. Ensemble, nous posons les 
bases d’une orientation claire et 
cohérente – sur le fond comme dans 
la forme – pour construire active-
ment l’avenir de notre parti.

élaboration. L’objectif : poursuivre  
la transformation du Centre en un 
véritable mouvement.

Il n’y a pas si longtemps, les échan-
ges se faisaient essentiellement sur 
le terrain. La société évolue et offre 
aujourd’hui la possibilité de se 
rencontrer aussi dans des espaces 
numériques. Ce changement nous 
confronte à de nouveaux défis : 
rester présents et proches de la 
population, en intégrant davantage 
ces lieux d’échange.

La stratégie 2033 tient compte de 
ces évolutions. Elle n’est pas pensée 
comme un programme figé, mais 
comme un processus participatif 
dans lequel les partis cantonaux, les 
groupements et tous les membres 
ont un rôle à jouer. Notre ambition 
est claire : faire une politique qui 
rassemble au lieu de diviser, qui cher-
che des solutions équilibrées plutôt 
que des positions extrêmes, et qui 
fait le choix de la responsabilité 
plutôt que de la polarisation.

Avec sa stratégie 2033, Le Centre 
prépare activement l’avenir. La future 
stratégie du parti national est 
actuellement développée par la 
présidence du Centre Suisse, en 
collaboration avec la Conférence des 
présidentes et présidents des partis 
cantonaux et des groupements. 
Grâce à l’enquête menée l’an dernier 
auprès de la base, vous avez pu, en 
tant que membre, y contribuer 
activement et participer à son 



Martin Pfister 
devient notre 
nouveau 
conseiller fédéral
Le 12 mars 2025, Martin Pfister a été élu  
au Conseil fédéral, en remplacement de Viola  
Amherd. Le Centre remercie chaleureusement  
ses deux candidats, Martin Pfister et Markus Ritter, 
pour leur campagne menée avec « fair-play » et  
félicite Martin Pfister pour son élection !



Cher Martin, nous te souhaitons toute 
l’énergie et la sagesse nécessaires pour  
relever ce nouveau défi !
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Avec Martin Pfister et Markus Ritter, 
Le Centre a présenté deux candidats 
de grande qualité, dotés des compé-
tences et de l’expérience nécessaires 
pour assurer le bon fonctionnement 
du Conseil fédéral et relever les défis 
actuels du pays. Nous sommes fiers 
d’avoir présenté deux profils diffé-
rents, permettant à l’Assemblée 
fédérale d’avoir un vrai choix. Un 
merci tout particulier au conseiller 
national Markus Ritter pour son 
engagement et sa disponibilité à 
assumer des responsabilités import-
antes pour la Suisse et nos instituti-
ons. Merci à toi, cher Markus !

Nos meilleurs vœux  
de succès à Martin Pfister
En tant que nouveau chef du Dépar-
tement fédéral de la défense, de la 
protection de la population et des 
sports (DDPS), le conseiller fédéral 
Martin Pfister hérite d’une mission de 
taille. Les défis en matière de sécu-

rité auxquels la Suisse est confrontée 
sont nombreux et complexes. Dans 
un contexte de forte instabilité 
géopolitique, il est essentiel que le 
Conseil fédéral accorde une priorité 
absolue à la politique de sécurité et 
de défense de notre pays, et qu’il 
renforce son action dans ce domaine. 
Il est crucial que le gouvernement 
agisse de manière collégiale et 
solidaire. Martin Pfister possède les 
compétences, l’expérience et les 
qualités requises pour relever ces 
défis et participer au bon fonctionne-
ment du Conseil fédéral. Nous lui 
adressons tous nos vœux de succès.

Merci à Viola Amherd pour  
son engagement au service  
de la sécurité de la Suisse
Le Centre Suisse remercie chaleureu-
sement Viola Amherd pour son 
engagement sans faille et sa volonté 
de faire bouger les lignes. Pendant 
plus de six ans, elle s’est investie 
avec détermination, que ce soit 

comme présidente de la Confédéra-
tion, conseillère fédérale ou cheffe 
du Département fédéral de la 
défense, de la protection de la 
population et des sports (DDPS).

Fidèle à ses valeurs, elle s’est tou-
jours attachée à bâtir des ponts, à 
entretenir le dialogue et à rechercher 
des solutions qui puissent être soute-
nues par une large majorité, dans 
l’intérêt du pays et de la population. 
En tant que présidente de la Confé-
dération, elle a représenté la Suisse 
avec un grand sens des responsa-
bilités. Elle a dirigé le DDPS avec 
détermination et s’est engagée avec 
constance pour une Suisse sûre.  
Son accessibilité et son ouverture 
d’esprit ont toujours été au cœur  
de son action.
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